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проекта решения Думы Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                                       от 13.12.2017 № 226 «Об утверждении Положения об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий Ханты-Мансийского района 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства»

Проект внесен в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий Ханты-Мансийского района в сфере жилищно-коммунального хозяйства и приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
Учитывая Федеральное отраслевое тарифное соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023 - 2025 годы, утвержденное Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 12.05.2022, которым предусмотрено, что доплаты и надбавки стимулирующего характера, размер и порядок их установления определяется непосредственно предприятием в сфере жилищно-коммунального хозяйства, Проектом предлагается коэффициент особенностей работ для оплаты труда руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных предприятий применять по размеру среднего дифференцирующего коэффициента, предусмотренного коллективным договором или локальным нормативным актом предприятия. 
Коллективным договором или локальным нормативным актом предприятия предлагается также определить доплаты и надбавки стимулирующего характера по согласованию с руководителем органа администрации Ханты-Мансийского района, курирующего деятельность предприятия.
Часть 8 статьи 4 излагается в новой редакции, уточняющей порядок начисления ежемесячной премии по итогам работы руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных предприятий и максимальный ежемесячной премии.
Части 9 и 10 статьи 4 излагаются в новой редакции и устанавливается ограничение при снижении размера премии по результатам работы за месяц руководителю муниципального предприятия, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных предприятий, при котором уменьшение размера месячной заработной платы более чем на 20 % не допускается. 
Кроме того, Проектом уточняется содержание приложений 1 и 2 к  Положению об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий Ханты-Мансийского района в сфере жилищно-коммунального хозяйства в части процента снижения ежемесячной премии за каждый случай упущения.
Принятие Проекта не повлечет изменение расходной и доходной частей бюджета Ханты-Мансийского района.
	Проектом решения предусмотрено вступление решения в силу после его официального опубликования.
По итогам экспертизы замечания и (или) предложения к Проекту решения отсутствуют.
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